[INSERTAR NOMBRE DEL PROGRAMA O LOGOQ]
Formulario de identificacion por pronombres: opcional

Las personas de nuestro entorno nos llaman por nuestro nombre o usan nuestros pronombres. Utilizar
el nombre o los pronombres correctos es una forma de mostrar respeto mutuo y educacién. También
ayuda a promover un entorno de trabajo inclusivo, porque todo el mundo se merece que su hombre y
pronombres se respeten en este ambito.

Inventarse un apodo para alguien y usarlo en contra de su voluntad puede ser ofensivo y confuso. Lo
mismo ocurre con la asuncién de sus pronombres y al referirse a esa persona con ellos, sobre todo si
no se corresponden con la identidad con la que esa persona quiere darse a conocer. Es aun peor usar
el género incorrecto de forma consciente al ignorar los pronombres que esa persona quiere que se
usen o usar los pronombres incorrectos adrede.

Queremos darte la oportunidad de que nos indiques qué pronombres quieres que usemos mientras
trabajas en esta produccién. Si quieres que compartamos esta informacion, la mostraremos en el
listado de personal y en la orden de rodaje.

Primero, dinos quién eres (en letra de imprenta):
Nombre legal (confidencial, solo para uso interno):

Nombre que usas (si es distinto):

Si quieres, indica tus pronombres usando cualquiera de estos formatos (puedes escoger mas de uno):
O Ella
O El
O Elle
O (en letra de imprenta)

Aqui tienes un ejemplo de cdmo se muestran:
Teri Smite (elle)
Teri Smite (ella)
Teri Smite (él/elle)
Teri Smite (ella/elle)

Firma

Firma aqui para confirmar que quieres que compartamos esta informacion en

[ ] produccion. Si tienes alguna pregunta, contacta con las personas
responsables de produccion o con la persona de referencia de recursos humanos de produccion.
jGracias!

La informacioén proporcionada en este formulario solo la usara el personal que trabaja en esta produccion para
identificar los pronombres con los que quieres que se te nombre.

Oficina de contabilidad: Este formulario debe enviarse a la oficina de produccién para su procesamiento.



