ESIMERKKEJA OSALLISTAVASTA KAYTTAYTYMISESTA

Mielestdmme on aarimmaisen tarkeaa luoda ymparistd, jossa kaikkia yksil6itd ja ryhmia suvaitaan,
kunnioitetaan, tuetaan, juhlitaan ja arvostetaan, jotta he voivat osallistua tydohon taysipainoisesti seka olla
siind mukana taysin omana itsenaan. Joskus pienetkin asiat voivat tehda suuren vaikutuksen kuvauksissa
vallitsevan tunnelman osallistavuuteen.

Voit edistaa osallistavaa ymparistdd hydédyntadmalla seuraavia ideoita, joita tuotantoryhma on kayttanyt
aiemmin. Kokeile niitd rohkeasti!
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Opettele ja kayta kuvausryhman jasenten nimia (anna esimerkiksi kaikille kuvausryhman
jasenille nimilaput tai kuvalliset nimilaput, jos heidat on maskeerattu).
Kéayta pronominien kdyttolomaketta ja kysy kuvausryhman jasenten pronominit

(valinnainen). Jaa pronominit fyélistassa ja/tai henkiléstéluettelossa ja varmista, etta niita

kunnioitetaan ja kaytetaan.
Lisaa osallisuutta koskeva lausunto (esim. tyopaikkakulttuuria koskeva sopimus) ja
puhelinnumerot/sdhkdpostiosoitteet seuraaviin asiakirjoihin:

o Sopimusmuistiot

o Aloituslomakkeet

o Tyolistat

o Tuotannon kokousmuistiot.

Kysy ravintomieltymyksista/ruoka-ainerajoituksista ja varmista, ettd muutokset toteutetaan
niiden mukaisesti.

Tervehdi kaikkia ensimmaisena paivana seka tarjoa heidan lempikahvia/-teeta ja haluttua
maitoa.

Huolehdi asianmukaisten tilojen jarjestamisestd kuvausryhman vammaisille jasenille.

Tutustu koko kuvausryhmaan. Keskustele heidan kanssaan heidan kokemuksistaan ja kasvata
verkostoasi tutustumalla kuvausryhman jaseniin.

Varmista, etta kokouksissa saadaan moninaisia nakokulmia ja ajatuksia erilaisia taustoja (mukaan
lukien historiallisesti aliedustetut ryhmat), kokemuksia ja identiteetteja edustavilta
henkilGilta.

Naiden vinkkien avulla voit kayttaytya aamuisissa kokouksissa osallistavalla tavalla:

o Aseta selkedt pelisaannot ja noudata niita. Ei keskeytyksia, kuuntele huolellisesti,
arvosta jokaista ndkodkulmaa. Jos joku keskeytetdan, varmista, ettd han saa
mahdollisuuden kertoa asiansa loppuun. Pitakaa toisianne vastuussa.

o Kehita tiimin yhteishenkea aamukokouksissa. Voit kysya esimerkiksi seuraavia
kysymyksia:

= Miten haluat tdman paivan sujuvan?
= Miten eilinen sujui?
= Kuka oli “arvokkain kuvausryhman jasen” eilen?
= Jos tiimiin vaikuttaa jokin merkittava ajankohtainen tapahtuma, kysy tiimin
ajatuksia siita.
Korosta osallisuuden ja psykologisen turvallisuuden merkitysta turvallisuuskokouksissa.
Esimerkiksi:
o Tee harjoitus, jossa harjoitellaan sanomaan asioita oikealla tavalla.
» Harjoittele sanomaan “hei kaikki” sen sijaan, ettd sanoisit “moi kaverit”.
= Al kysy “Mitd ja miksi tapahtui?”, vaan kysy “Miten voisimme korjata taméan
seuraavalla kerralla?”.
» Paranna luottamusta valttamalla syyttelya.

o Etsi uusia ideoita uusin tavoin. Pyyda mielipiteita niilta, jotka eivat ole viela kertoneet
ajatuksistaan.

o Kunnioita kuvausryhman jasenten mielipiteitd, jotka voivat poiketa omista mielipiteistasi.
Pysy avoimena ja uteliaana, kuuntele ja esitd kysymyksia. Vastaa rakentavalla tavalla.

o Suhtaudu palautteeseen avoimesti.

o Ota oman osastosi jasenet mukaan paatoksentekoon.



o Tarkkaile sanatonta viestintaa. Jos joku nayttaa hammentyneelta, varmista, ymmartaako
han asian. Jos joku nayttaa olevan eri mielta, pyyda hanelta mielipidetta.

o Perehdy mikroaggressioihin, joita saatat tahattomasti kohdistaa muihin, tutustumalla tuotannon
mikroaggressioresursseihin. Jos joku rohkaistuu kertomaan sinun syyllistyneen mikroaggressioon,
suhtaudu palautteeseen varauksettomasti ja avoimesti ja muista, etta palaute on lahja.

o Jarjestda mentorointia kuvauksissa. Aseta aloittelija kokeneemman henkilén pariksi, jotta han
voi oppia tuotannon aikana.

o Ala kadnny aina saman henkilén puoleen (esim. kaannytké tarpeen tullen aina saman henkilén
puoleen?). Kuka kuvausryhman jasen ei talla hetkella saa samoja mahdollisuuksia?

o Annandkyvasti tunnustusta muiden tyépanoksista. Muista kiittéa heita tyésta paivan
paatteeksi. Varmista, etta kaikki saavat kiitosta tydpanoksestaan.

Voit jakaa meille muita esimerkkeja, jotka auttavat luomaan osallistavamman tuotantoympariston! Me
autamme tukemaan turvallisemman ja osallistavamman tydymparistdn luomista. Jos sinulla on lisda
kysymyksia tai tarvitset lisaa tukea, ota yhteytta tuotannon henkilostohallinnon yhteyshenkiloon tai studion
tasa-arvo- ja osallisuustiimiin.



