
[INSÉRER LE NOM DE L’ÉMISSION OU LE LOGO] 
Formulaire d’identification des pronoms - facultatif 

 
Chaque jour, les gens nous appellent par notre prénom et par nos pronoms. L’emploi correct du prénom 
et des pronoms d’une personne est une forme de respect et de politesse. Cela contribue également à 
mettre en place un environnement de travail inclusif, car chaque personne a le droit de voir son prénom 
et ses pronoms respectés sur son lieu de travail. 
 
De même qu’il est mal venu d’utiliser un surnom inventé pour appeler une personne contre sa volonté, il 
est aussi mal venu de présumer des pronoms d’une personne (en lui demandant) et de se référer à elle 
en utilisant ces pronoms, surtout s’ils ne reflètent pas la manière dont la personne souhaite être définie. 
Il est pire encore d’attribuer sciemment un genre erroné à une personne en ignorant délibérément les 
pronoms qu’elle avait indiqués, et de continuer d’utiliser à dessein les mauvais pronoms. 
 
Nous souhaitons vous permettre de communiquer vos pronoms pour la durée de cette production et si 
vous choisissez de les partager, nous afficherons ces informations sur la liste des acteur·rice·s et sur la 
feuille d’appel. 
 
 
D’abord, dites-nous qui vous êtes (en caractères d’imprimerie) 
 
Nom légal (confidentiel, à usage interne uniquement): ______________________________ 
 
Nom choisi (s’il est différent): ______________________________ 
 
Si vous le souhaitez, vous pouvez communiquer vos pronoms à l’aide des options suivantes (vous 
pouvez en sélectionner plusieurs) : 

¨ Elle/elle 
¨ Il/lui 

¨ Iel/ellui 
¨ _____________________ (en caractères d’imprimerie) 

 
 
Voici un exemple de la manière dont ils pourraient apparaître : 

Teri Smite (iel/ellui) 
Teri Smite (elle/elle) 

Teri Smite (il/iel) 
Teri Smite (elle/iel) 

 
______________________________ 
Signature 
 
Veuillez signer ici pour confirmer que vous souhaitez partager ces informations pour la durée de la 
production. Si vous avez la moindre question, n’hésitez pas à contacter les responsables ou l’équipe 
des ressources humaines de la production. 
 
Merci ! 
 
 
Les informations fournies dans le présent formulaire seront utilisées uniquement pour la durée de la production 
concernée, par le personnel de la production concernée, afin d’identifier les pronoms par lesquels vous 
souhaitez être désigné·e. 
 
Bureau de comptabilité: ce formulaire doit être adressé au bureau de production pour être traité. 


