
[VOEG DE NAAM OF HET LOGO VAN DE SHOW IN] 
Formulier voor het identificeren van voornaamwoorden - Optioneel 

Elke dag verwijzen mensen naar ons door onze naam en voornaamwoorden te gebruiken. 
Iemands juiste naam en voornaamwoorden gebruiken is een vorm van wederzijds respect en 
basale beleefdheid. Het helpt ook bij het bevorderen van een inclusieve werkomgeving, omdat 
iedereen het verdient dat zijn/haar naam en voornaamwoorden op de werkplek worden 
gerespecteerd. 

 
Net zoals het beledigend en verwarrend kan zijn om een bijnaam voor iemand te verzinnen en die 
persoon tegen zijn/haar wil zo te noemen, kan het ook beledigend zijn om uit te gaan van 
iemands voornaamwoorden (zonder te vragen) en naar hem/haar te verwijzen met die 
voornaamwoorden, vooral als dat niet is hoe die persoon genoemd wil worden. Het is nog erger 
om iemand bewust een verkeerd geslacht te geven door de voornaamwoorden te negeren 
waarvan ze hebben gezegd dat ze die gebruiken en door opzettelijk onjuiste voornaamwoorden 
voor hen te gebruiken. 

 
We willen u de mogelijkheid bieden om uw voornaamwoorden te delen voor gebruik tijdens deze 
productie, en als u ervoor kiest om uw voornaamwoorden te delen, zullen we deze informatie 
weergeven op de crewlijst en de oproepblad. 

 
Vertel ons eerst wie u bent (graag in blokletters) 

 
Wettelijke naam (Vertrouwelijk - alleen voor intern gebruik): ______________________________ 

Welke naam gebruikt u (indien anders): ______________________________ 

Als u wilt, deel dan uw voornaamwoorden met behulp van een van de volgende keuzes (u mag er 
meer dan één kiezen): 

¨ Zij/haar   
¨ Hij/hem 
¨ Hen/hun 
¨ ______________________________ (graag in blokletters) 

 
  Hier is een voorbeeld van hoe dit kan worden weergegeven: 
 

Teri Smite (hen/hun) 
Teri Smite (zij/haar) 
Teri Smite (hij/hen) 
Teri Smite (zij/hen) 

   ______________________________ 
  Handtekening 
 
Teken hier om te bevestigen dat u deze informatie voor de productie wilt delen. Als u vragen   
hebt,neem dan contact op met uw productieleider(s) of uw contactpersoon personeelszaken. 

 
Hartelijk bedankt! 
 

De informatie op dit formulier wordt alleen voor deze productie gebruikt en zal door het personeel dat aan deze 
productie werkt worden gebruikt om de voornaamwoorden te identificeren waarmee u wilt worden aangeduid. 

Administratie: Dit formulier moet worden doorgestuurd naar het productiekantoor voor verdere verwerking. 


