PRZYKLADY ZACHOWAN
INKLUZYWNYCH

Wierzymy, ze niezwykle wazne jest stworzenie sSrodowiska, w ktorym kazda osoba lub grupa jest i czuje sie
mile widziana, szanowana, wspierana i ceniona, aby w petni uczestniczy¢ i wnies¢ do pracy swojg petng
autentyczno$¢. Czasami to wtasnie mate rzeczy decydujg o tym, czy dany plan jest inkluzywny czy tez nie.

Ponizej znajduje sie kilka pomystow, ktore cztonkowie ekipy produkcyjnej wdrozyli w przesztodci; mozesz je
wdrozy¢ w celu stworzenia srodowiska sprzyjajgcego inkluzji spotecznej. Zachecamy do ich wyprébowania,
eksperymentowania, dodawania kolejnych.
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Naucz si¢ i uzywaj imion cztonkéw ekipy (np. dostarczajac identyfikatory wszystkim na planie —
ze zdjeciami, jesli ludzie noszg maski).

Skorzystaj z formularza identyfikacji zaimkow, aby poprosi¢ o zaimki cztonkow ekipy
(dobrowolnie) i udostepnij je w arkuszu zgloszenia i lisScie ekipy — nastepnie upewnij sie, ze
sg one przestrzegane i uzywane.

Wykorzystaj oswiadczenia o inkluzji (np. Umowa o kulturze w miejscu pracy) i liczbe
zasobow/infolinii/e-maili w zakresie ponizszych zagadnien:

o Notatki o ofertach

o Formularze rozpoczecia

o Arkusz zgtoszen

o Spotkania dot. produkcji

Zapytaj o preferencje/ograniczenia dietetyczne i upewnij sie, ze wprowadzono odpowiednie
modyfikacje.

Powitaj wszystkich pierwszego dnia, zamawiajac ich ulubiong kawe/herbate z odpowiednim
mlekiem.

Zapewnij udogodnienia dla niepetnosprawnych cztonkéw obsady lub ekipy..

Poznaj calg ekipe. Porozmawiaj z nimi o ich doswiadczeniach i urozmaicaj swojg sie¢ kontaktow,
prébujgc nawigzac kontakt z r6znymi osobami na planie.

Zapewnij udziat w spotkaniach przedstawicieli réznych srodowisk (w tym oséb z grup
historycznie niedostatecznie reprezentowanych), z réznymi doswiadczeniami i tozsamoscia,
tak aby zapewni¢ réznorodnos¢ perspektyw i pomystow.

Niektore sposoby , aby wprowadzi¢ zachowania inkluzywne w poranne spotkania:

o Ustal jasne zasady i trzymaj sie ich. Nie przerywaj, wnikliwie stuchaj, doceniaj
perspektywe kazdego. Jesli wypowiedZ kogo$ zostanie przerwana, upewnij sie, ze ma
szanse dokonczy¢ swojg mysl. Pociggajcie siebie nawzajem do odpowiedzialnosci.

o Wiacz krétkie ¢wiczenia z zakresu budowania zespotu do porannych spotkan — kilka
pytan, ktére mozesz zadac:

= Jak chcesz sie dzisiaj czu¢?
= Co byto wczoraj Swietne?
= Kto byt wczoraj naszym ,najbardziej wartosciowym cztonkiem ekipy”?
= Jesli majg miejsce wazne biezgce wydarzenia, ktore moga mie¢ wptyw na twojg
ekipe, zapytaj, jak sie czujg?
Podkreslaj znaczenie inkluzji i bezpieczenstwa psychologicznego podczas spotkan
dotyczacych bezpieczenstwa. Przyktadowo:

o Wykonaj éwiczenie ,Powiedz to/nie tamto”.

» Pocwicz méwienie ,czes¢ wszystkim” zamiast ,czesc¢, chtopaki”.

» Zamiast ,Co sie stato i dlaczego?”, zapytaj ,Jak mozemy to zrobi¢ lepiej nastepnym
razem?”

» Unikaj obwiniania, aby budowac¢ zaufanie.

o Szukaj sposobdw na pozyskiwanie nowych pomystéw; jesli ktos jeszcze sie nie wypowiedziat,
zapytaj go o zdanie.

o Szanuj fakt, ze cztonkowie Twojej ekipy moga miec inne opinie, ktére mogg nie pokrywac sie
z Twoimi. Bagdz otwarty/otwarta i zaciekawiony/zaciekawiona, stuchaj i zadawaj pytania.
Kiedy odpowiadasz, badz konstruktywny/konstruktywna.

o Badz otwarty/otwarta na informacje zwrotna.



o Zwracaj uwage na komunikacje niewerbalng; jesli ktos wyglgda na zdezorientowanego,
sprawdz, czy rozumie. Jesli wyglada na to, Zze ktos sie nie zgadza, zapytaj go/jg o zdanie.

o Zdobadz wiedze na temat mikroagresji, ktdrg mozesz nieumysinie kierowac do innych,
przegladajgc zestaw narzedzi dotyczgcy mikroagresiji, ktory zostat dostarczony do Twojej produkciji.
Jesli ktos ma odwage podzieli¢ sie z Tobg informacjg o tym, ze dopuscites/dopuscitas sie
mikroagresiji, nie bron sie i bgdz otwarty/otwarta na informacje zwrotng, pamietajgc, ze informacje
zwrotne sg cenne.

o Stworz pare mentorska / program mentorski na planie. Sparuj nowg osobe z osobg bardziej
doswiadczong, z ktérg moze sie kontaktowaé podczas produkciji.

o Unikaj sklonnosci do zwracania sie do jednej osoby we wszystkich sytuacjach (np. czy
korzystasz z ustug samego asystenta w celu zaspokojenia wszystkich swoich potrzeb?) Kto z
Twojej ekipy nie ma obecnie takich samych mozliwosci?

o W widoczny sposéb doceniaj wkiad innych. Nie zapomnij podziekowac im na koniec dnia za ich
prace. Upewnij sie, ze ci, ktorzy wnoszg wktad, zostang docenieni.

Jesli masz inne przykfady, ktore pomogty stworzy¢ bardziej inkluzywne srodowisko dla Twojej produkciji,
czekamy na informacje! JestesSmy tu po to, aby wspiera¢ Cie w Twoim dgzeniu do stworzenia
bezpieczniejszej i bardziej inkluzywnej przestrzeni w produkcji. Jesli masz wiecej pytan lub potrzebujesz
dodatkowego wsparcia, skontaktuj sie ze swoim dziatem kadr produkcji lub zespotem ds. rowno$ci i inkluz;ji
w studiu.



