
[INSERIR O NOME OU LOGÓTIPO DO PROGRAMA] 
Formulário de Identificação de Pronomes – Opcional 

 
Todos os dias, as pessoas referem-se a nós pelo nosso nome e pelos nossos pronomes. Utilizar o 
nome e os pronomes corretos de uma pessoa é uma forma de respeito mútuo e cortesia básica. 
Também ajuda a promover um ambiente de trabalho inclusivo, porque todos merecem que o seu nome 
e os seus pronomes sejam respeitados no local de trabalho. 
 
Da mesma forma que pode ser ofensivo e confuso inventar uma alcunha para alguém e atribuir-lhe a 
mesma contra a sua vontade, pode ser ofensivo assumir os pronomes de alguém (perguntando) e 
referir-se a essa pessoa pelos referidos pronomes, especialmente se essa não for a forma como a 
pessoa pretende ser conhecida. É ainda pior tratar alguém pelo género errado, optando por ignorar os 
pronomes que a pessoa afirmou usar e usando pronomes incorretos de propósito. 
 
Queremos dar-lhe a oportunidade de partilhar os pronomes que pretende ver usados no seu tratamento 
durante o tempo que participar nesta produção e, se optar por partilhar os mesmos, mostraremos esta 
informação na Lista da Equipa e na Ficha de Serviço. 
 
 
Primeiro, diga-nos quem é (em letra de imprensa) 
 
Nome Legal (Confidencial – apenas para uso interno): ____________________ 
 
Que nome utiliza (se for diferente): ____________________ 
 
Se desejar, partilhe os seus pronomes através de qualquer uma das seguintes opções (pode selecionar 
mais do que uma): 

¨ Ela/Dela 
¨ Ele/Dele 
¨ Eles/Deles 

¨ ____________________ (em letra de imprensa) 
 
Eis um exemplo de como pode ser apresentado: 
 

Teri Smite (eles/deles) 
Teri Smite (ela/dela) 
Teri Smite (ele/deles) 
Teri Smite (ela/delas) 

 
____________________ 
Assinatura 
 
Assine aqui para confirmar que aceita partilhar estas informações no âmbito da produção. Se tiver 
alguma dúvida, contacte o(s) seu(s) líder(es) de produção ou os RH da Produção. 
 
Obrigado! 
 
 
As informações fornecidas neste formulário serão utilizadas apenas nesta produção e pessoal que trabalha na 
mesma para efeitos de identificação dos pronomes que pretende ver associados à sua forma de tratamento. 
 
Serviço de Contabilidade: Este formulário deve ser encaminhado para o Serviço de Produção para processamento 
posterior. 


