EXEMPEL PA INKLUDERANDE BETEENDE

Vi anser att det ar oerhort viktigt att skapa en miljo dar varje individ eller grupp ar och kanner sig valkomna,
respekterade, stédda, hyllade och uppskattade for att de ska kunna delta fullt ut och vara sig sjalva pa
arbetsplatsen. Ibland ar det sma saker som avgér om en inspelning kanns inkluderande eller e;.

Nedan féljer nagra idéer som produktionsmedarbetare har implementerat tidigare. Du kan implementera
dessa for att skapa en inkluderande miljé. Vi vill uppmuntra dig att testa dessa idéer, experimentera och
lagga till egna saker.
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Lar dig — och anviand — medarbetares namn (t.ex. genom att ge namnskyltar till alla pa
inspelningen. Med foton till de som bar ansiktsmask).

Anvand formuléaret for identifiering av pronomen for att fraga om medarbetares
pronomen (frivilligt) och skriv ner dem pa dagbeskedet och/eller medarbetarlistan — se
sedan till att de respekteras och anvands.

Ha med en inkluderingsforklaring (t.ex. avtal om arbetsplatskultur) och nummer till
resurser/stodlinjer/e-postadresser pa:

o Kontrakt

o Arbetsbeskrivningar

o Dagbesked

o Produktionsméten

Fraga om kostpreferenser/restriktioner och se till att andringar gors enligt dessa.

Halsa medarbetare vilkomna med kaffe/te (och ratt mjolk) pa deras forsta dag.

Tillhandahall boende for en skadespelare eller medarbetare med funktionshinder.

Lar kdnna alla medarbetare. Prata med dem om deras erfarenheter och bredda ditt natverk
genom att skapa kontakt med olika personer pa inspelningen.

Se till att en blandning av mé@nniskor med olika bakgrund (inklusive personer fran historiskt
underrepresenterade grupper), erfarenheter och identiteter inkluderas i méten sa att det finns
ett brett spektrum av perspektiv och idéer.

Nagra satt att inforliva inkluderande beteenden pa morgonméten:

o Satt tydliga grundregler och hall dig till dem. Ingen far avbryta. Lyssna noga och
vardera allas perspektiv. Om nagon blir avbruten ska du se till att de far chansen att
fullfélja sitt resonemang. Hall varandra ansvariga.

o Inkludera korta teambuildingaktiviteter pa morgonmoétena. Du kan stélla fragor som:

* Hur vill du kdnna dig idag?
= Vad var braigar?
* Vem var teamets "MVP” (most valuable player) igar?
= Om det sker stora omvalvande handelser i omvarlden som paverkar medarbetarna
i teamet, fraga "Hur mar du?"
Lyft fram vikten av inkludering och psykologisk trygghet under dina trygghetsméten. Till
exempel:

o GOr en "Sag sa har/inte sa dar’-6vning.

= Ova pa att saga "hej allihopa” istéllet fér "tjena grabbar”.

= |[stéllet for att sdga "Vad hande och varfor?”, fraga istéllet "Hur kan vi ratta till det har
till nasta gang?”

= Undvik att géra beskyllningar fér att kunna bygga fértroende.

o Hitta satt att be om nya idéer. Fraga de som ar tysta om deras asikt.

o Respektera att dina medarbetare kan ha andra asikter som kanske inte stammer dverens
med dina egna. Var 6ppen och nyfiken, lyssna och stall fragor. Var konstruktiv nar du
svarar.

o Var 6ppen for feedback.

o Lat medlemmar i din egen avdelning delta i beslutsfattandet.



o Var uppmarksam pa icke-verbal kommunikation. Om nagon ser forvirrad ut ska du
kontrollera ifall de har forstatt. Om nagon ser ut att inte halla med — be om dennes asikt.

o Las pa om mojliga mikroaggressioner du oavsiktligt kan utsatta andra fér genom att kolla igenom
verktygsladan for mikroaggressioner som tilldelats din produktion. Om nagon har modet att saga till
dig att du har begatt en mikroaggressiv handling ska du inte agera defensivt utan vara 6ppen for
feedback. Kom ihag att feedback ar en gava.

o Ha ett mentorprogram pa inspelningen dar du parar ihop medarbetare. Para ihop en ny
person med en mer erfaren person som denne kan prata med under produktionen.

o Utmana alla tendenser du har att ga till din ”favorit”’-person och erbjuda dem mgjligheter
(t.ex. pratar du med samma produktionassistent om allt du behdver?). Vem i ditt team far for
narvarande inte samma majligheter?

o Erkdnn andras bidrag éppet. GIém inte att tacka dem for deras arbete vid dagens slut. Se till att
de som bidrar far berém for det.

Om du har andra exempel som skapade en mer inkluderande milj6 pa din produktion vill vi héra fran dig! Vi
ar har for att stoédja dig i ditt ansvar att skapa en sakrare och mer inkluderande produktionsmiljé. Prata med
personalavdelning-kontakten for din produktion eller studions jamstalldhets- och inkluderingsteam om du
har fler fragor eller behdver mer stod.



