
[INFOGA PROGRAMMETS NAMN ELLER LOGOTYP] 
Formulär för identifiering av pronomen − Valfritt 

Varje dag talar människor om oss genom att använda vårt namn och pronomen. Att använda en 
persons korrekta namn och pronomen är en form av ömsesidig respekt och vanlig hövlighet. Det bidrar 
också till en inkluderande arbetsmiljö eftersom alla förtjänar att få sitt namn och pronomen respekterade 
på arbetsplatsen. 

 
Precis som att det kan vara stötande och förvirrande att hitta på ett smeknamn åt någon och kalla dem 
det smeknamnet mot deras vilja, kan det också vara stötande att förutsätta att en person ska tilltalas 
med ett visst pronomen (utan att fråga) och prata om dem med hjälp av dessa pronomen. Det gäller 
särskilt om det inte är så personen vill bli tilltalad. Det är ännu värre att aktivt felköna någon genom att 
ignorera de pronomen de har sagt att de använder med flit och avsiktligt använda felaktiga pronomen. 

Vi vill ge dig möjligheten att tala om vilka pronomen du använder för oss, så att vi kan använda dem 
under din tid här på produktionen. Om du väljer att uppge dina pronomen så skriver vi dem på 
teamlistan och dagbeskedet. 

 
Berätta först vem du är (skriv tydligt) 

 
Juridiskt namn (konfidentiellt – endast för internt bruk): _______________________________ 

Vilket namn använder du (om annat): _______________________________ 

Om du vill får du tala om dina pronomen för oss med något av följande (du kan välja fler än ett): 
¨ Hon/henne 
¨ Han/honom 
¨ De/dem 
¨ _______________________________ (skriv tydligt) 

 

Här är ett exempel på hur de kan visas:  
Teri Smite (de/dem) 

Teri Smite (hon/henne) 
Teri Smite (han/de) 
Teri Smite (hon/de) 

  _______________________________ 
Underskrift 

Skriv under här för att bekräfta att du gärna delar med dig av den här informationen på inspelningen. 
Kontakta produktionsledaren eller produktionens personalavdelning kontakt om du har några frågor. 

 
Tack! 

 
Informationen på detta formulär kommer endast att användas på den här produktionen och kommer att 
användas av personal som arbetar med den här produktionen för att identifiera de pronomen som du vill bli 
tilltalad med. 

Redovisningsbyrå: Denna blankett ska skickas till produktionskontoret för vidare hantering. 


