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|Agera som
ett enda

team

Lita pa varandra,
lyckas tillsammans
och utvecklas ihop.

Samarbeta inom och
mellan avdelningar
och fatta beslut som
ar bra for alla.

Frdmja en arbetsmiljo
som uppmuntrar
mojligheter till
personlig utveckling
och valmaende.

\ Respektera, lita pa
"'gch stéd varandra.

Skapa nytt.for

Var nyfiken,
nyskapande och
framtidsfokuserad.

Omfamna olikheter.
Lyssna pa och lar av
varandra.

Tavara pa dina
kunskaper och din
expertis till att
forandra det vi skapar,
hur vi beréttar
historier och levererar
vart innehall.

Experimentera, var
Oppen for att vaxla om
snabbt och ta ldrdom
av upplevelsen.

Forespraka
inkludering

Stark andra, ha mod
och strava efter
jamstalldhet.

Forstark
mangfacetterade roster
frén berattare globalt sa
att publik 6ver hela
vérlden avspeglas.

Sok upp mangfald, riv
ner hinder och skapa en
kultur av respekt och
tillhorighet.

Var en aktiv lyssnare
och led med empati,

integritet och 6ppenhet.

och dina uppgifter. Gor |
det du gor med stolthet
och passion.

Arbeta beslutsamt, gor
tydliga val och ta ansvar
for resultatet.

HG&j rosten och utmana
normen.




